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Код ДКУД 0101019
Кол €.ЩРПОУ 04338б70

РОЗПОРЯДЖЕНIIЯ

07.07.2025 с.,Щубовики Nч154-р

Про створення робочоi групи
з оновлення Стратегii розвптку
ýбовикiвськоi територiальноi
громади па 2024-2027 ррки

Керуючись п. 22 ч. 1 статт,1 26 Закону Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi)), п. 2 статгi 16 Закону Украihи <Про засади

державноi регiональноi полiтики), Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкРаiЪИ
вiд 5 серпня 202О р. Ns 695 <Про затвердження .Щержавноi стратегii

регiонального розвитку на 202|-202''l року), рiшенням .ЩнiпропетровсЬКОТ
обласноi ради вiд О7 серпня 2020,року J\b 624-24NII <Про Стратегiю

регiонального розвитку ,Щнiпропетровчькоi областi на перiод до 2027 РОКУ>),

Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкрпiЪи вiд 13 серпня 2024 рокУ Jф 490

<Про внесенЕя змiн до ,Щержавноi стрirтегii регiон€Lllьного розвиткУ r'a202I,
2027 роки), рiшенням ,,Щнiпропетров(.,коi обласноi ради вiд 07 'цраВЕя 2025

року J\b 502-25lИII <Про BHeceHHrI змiн до рiшення обласноi ради вiд
Ь7 ..р.r"" 2О2О року Ns 624-24ЛlШ кilфо Стратегiю регiоналlьного розвиiку
,Щнiпропетровськоi областi на перiод| до 2027 року)), з метою оноВлеННЯ

Стратегii розвитку,ЩубовикiвськоТ 1ериторiальноi громади на 2024-2027

роки,

ЗоБоВ'ЯЗУЮ:

1. СТВОРklТИробочу групу з оновлення СтратегiТ розвитку ,IIубовикiвськоi
територiаrrьноI громади на 2024 -2027 роки та затвердити ii склад, згiдно з

додатком 1. " }

],

2. Затвердити Положення про робочу,гругry, з оновлення Стратегii розвиткУ
ýбовикiвськоi територiальноi цро}дади на 2024-2027 роки, згiдно з

додатком 2.

Виконавчий KoMiTeT ДуфвикiвськоТ сiлюькоi ради
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3. Членам робочоi
Стратегii розвитку

проведення зzlходlв щодо оновлення

цромади gа 2024,2027

роки та розробки ГIпану заходiв з iT

4. Розмiстити на офiцiйному веб-сайтi ,Щубовикiвськоi територiапьноi

|ромади iнформацiю про початок процесу оновлення СтратегiТ розвитку

ýбовикiвськоТ територiальноТ громади на 2024,2027 роки.

5. Координацiю виконання цъого 1розпорядженЕя покJIасти на вiддiл
економiЧногО розвиткУ, iнвестицiй T,n. цифровоi трансформацii Виконкому

,,ЩубовикiвськоТ сiльськоi ради (С.ГУС 
; 
^rIC).

6. Контроль за виконанням цього заJIишzlю за собою.

сiльський Микола кАРнАУх
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.Щодаток 1

розпорядження
07 .07 .2025 М l54 - р

склАд
робочоi групи з оновлення Стратегii розвитку .щубовикiвськоi

територiальноi громади па 2024-2027 роки

Прiзвище, iм'я, по батьковi Посада

кАрнАух
Микола Володимирович

рожковА
Iрина Володимирiвна

ради, заступник голови робочоi

вiддiлу економiчного

-J

4

6.

7

8

гусАк
свiтлана Анатолiiъна

КРАСНОIЦОК
ольга Миколаiъна

КРАСНОЩОК
Андрiй Вiкторович

дзюБА
Тетяна СергiiЪна

пуIIIкАр
Iрина ОлексiiЪна

ГIАJЬЧИНСЬКА
Мая

ТОКМАКОВА
ТетянаеергiiЪна

, iнвестицiй та цифровоi
Виконкому
сiльськоТ ради, секретар

групи

Фiнансового вiддi.гry
сiльськоi ради

Вiддiry освiти, молодi, спорту,
туризму та релiгii

сiльськоi ради

L
вiддiлу бухгштерського облiку

звiтностi - головний бухгалтер
иконкому [убовикiвськоi сiльськоi р4ди

вlддlлу соцlального з€lхисту
та ветеранськоi полiтики

.Щубовикiвськоi сiльськоТ

вiддiлу <LЩIАП> Виконкому
сiлъськоТ ради

вiддiлу земельних pecypciB,
власностi, житлово-

господарства та
В иконкому .IIубовикiвськоi

]]

J

l
I

голова, голова робочоi црупи

ради
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01
познrк

вiтаrriй Васильович

уск
JIюбов Валентинiвна

кАрАсь
JIrодмила Миколаiвна

сектору з питань мобiлiзацiйноi
оборонноТ роботи, цивiльного заrшсту
взаемодii з правоохоронними органами

иконкому .Щубовикiвськоi сiлъськоi ради

Стryжби у справФ( дiтей
викiвськоi сiльськоi рали

КЗ <Щентр надання соцiапьних

,Щубовикiвсъкоi сiлъськоi ради>),

.IIубовикiвськоi сiльськоi ради

11.

|2.

13.

лIлкник
Олександра Олександрiвна

округу,Щубовикiвськоi
iльськоТ ради

.Щобровiльського

го округу .Щубовикiвськоi
ради

IIIевченкiвського

паторiТ ЗПСМ НКП <<Василькiвський

С,Щ> Василькiвськоi селищноi ради
за згодою)

лiкар МиколаiЪськоi

|4.
мАрI-Цяш

Яна Тимофiiвна

6

,7

8

1

1

1

кАрнАух
Юлiя ,Щмитрiвна

познrк
вiталiй Василъович

мАнько
олена Вячеславiвна

дАнIловиtI
евген Вiкторович

зеленогайського
округу,ЩубовикiвськоТ

ради

миколаiвського
окруry ,Щубовикiвськоi

ради

Чаплинського старостинського
,Щубовикiвськоi сiльськоi ради

,IIубовикiвськоi сiльськоi ради

[убовикiвськоi сiльськоi ради

19.
ВЕРХОВСЬКА

Марина BiKTopiBHa

БОНДАРЧУК
Iрина МиколаiЪна

хорошун
олексй Ьанович

tIепутат

1

I

;*
: i'l' .

15.

L

i"i

начальник вiддiлу органiзацiйно-кадровоi

роботи та документообiry Виконкому
ЩубовикiвськоТ сiлъськоi ради
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пJIЕвАко
Ольга Володимирiвна

гопова Громадськоi органiзацii
,нl[![нА>>

КОМЕНДАНТ
Максим Олексаншlович

особа з iнвалiднiстю внаслiдок
2з (за згодою)

дуБовик
BiKTop Анатолiйович

СФГ <УкраiЪа - 2000) (за згодою)

дуБовик
Микола Григорович

ФГ <Мустанг>> (за згодою)

БорисовА
Iрина Валерiiвна

Молодiжноi ради (за згодою)

Засryпник сiльського
дiяльностi виконавчпх BiKTop ВЕДNIrЛЪ

рада
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,Щодаток 2

розпорядженIш
07.07.2025 J'{b 154 - р

,j положЕння

про робочу групу з оновленпя Стратегii розвитку rщубовикiвськоi
територiальноi громади на 2024-2027 роки

загальнi положенпя
Робоча црупа створюеться з метою розробки оновленоi СтратегiТ розвитку

,Щубовикiвськоi терллторiапьноi громади на перiод до2027 року.
Робоча црупа фор*у"r"ся з rrредставникiв виконкому, предстаВникiВ бiзнесу,

громадсЬ*"*, р"Пi.й""" ,ul,,rоrrодiжних органiзацiй, полiтичних партiй, фжiвцiв з

пит€шъ плаЕування розвитку.
Сшад робочоi групи затверджуетъся рOзпорядженням сlльського голови.

Робоча група працюе постiйно, на

,Що складу робочоi групи можуть
засадах добровiльностi.
вхO.цити робочi пiдгрупи, KoMicii, умови iх

дiяльностi визначаються окремо.
Робоча група в процесi дiяльностi:
о визначае проблеми та можливостi'соцiального та економiчного розвитку

громади;
о проводить соцiально:окономiчниййналiз населених rrулrктiв;

о цроводить аншriз сильних та слабких cTopiH, можливостей та загроз;

. розробляе проект бачення та сценарii Стратегiчного розвитку громади;

о визначае Еапрями i прiоритети розтiитку територiапьноi цромади;
о розробляе план дiй для втiлення Стратегiчного плану розвитку цромqди;
О бере уIастъ у розро'бцi проектiв tмiсцевого розвитку та вносить до HID(

пропозицii щодо питань, якi стосуються соцiально-економiчного розвитку

цромади, з метою створенIIя пропозицiй для вкJIючення До СТРаТеГiЧНОГО ПЛаНУ

розвитку; .
о узагаJIьнюе та оцirто€ результати дослiджень i опиryвань;
. органiзоВуе роботу з пiдготовки iнформацiйних документiв iз перелiком i

описоМ проектiв щодо скJIад€шЕя та виконЕlнЕя операцiйного плану впровадженЕя

стратегii розвитку; i

О за необхiдностi форr"ry" скJIадиý робочих пiдгруп за стратегiчними

напрямкамирозвиткугромади; i

о затверджуе теми соцiальних дослiджень;
о запуIае до роботи зовнiшнiх експертiв;
о подае проект Стратегii розвитку /]:а плану впровадження на

затвердження рqдi територiапьноi гром4ди;
. здiйснюе щорiчниЙ монiторИнг i тtонтроль за впровадженням Стратегii

I

РОЗВИТКУ 
I
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Повноваження/правовi гарантiI дiяльностi робочоi групп
Органiзат\iя роботи робочоi групи покладаеться на голову робочоi групи.

Голова скJIикае i веде засiдання Iрупи, дае дорщення членаN,I цупи,
представляе групу у вiдцосин€lх з iнттrими органами, об'еднаннями цромадян,
пiдприемств, установ та органiзацiй. 0рганiзовуе роботу з реалiзацii висновкiв
та рекомендацiй робочоi групи. В разi вiдсутностi голови групи або
неможливостi ним виконувати своii повноважень, головнi його функцii
здiйснюе заступник голови.

За результатами розгляду i Вивчення питань, робоча група готуе
висновки та рекомендацii. Висновки i рекомендацii робочою групою
приймаються за взасмною згодою .iленiв групи (консенсусом), якi беруть

участь у засiданнi, та пiдписуються;головою робочоi црупи, а в разi його
вiдсутностi - заступником голови ррбочоi групи або одним iз помiчникiв
голови робочоi групи. Протокол засiдань робочоi групи пiдписуеться головою
та секретарем групи.

Робоча гffупа ма€ право
Отримувати iнформацiю, необхiдну для розробки СтратегiТ розвитку

громади, в органiзацiях, установах'громади, незапежно вiд iх вiдомчого
пiдпорядкування, форми власностi та господарювання.

Проводити опитування |ромадян чи проводити i"-y дiяльнiсть дJIя
вивченнrI цромадськоi думки щодо Стратегii розвитку.

Проводити роз'яснюв€tльну роРоту серед жителiв громади з питанъ
розробки i втiлення Стратегii розвитк)r та значення його необхiдностi.

Вносити виконкому пропозицii щодо розгляду питань, якi необхiдно
вирiшити з метою покраIцення соцiiльно-економiчноi сиryацii в громадi у
межах розробки i втiлення Стратегii розвитку.

Брати участь у пiдготовцi та'рrроведеннi громадських слухань щодо
проекту Стратегii розвитку |ромади. ;

Розробляти та узгоджувати проскти договорiв, пов'язаних iз розробкою
Стратегii розвитку.

t

Обов' язки/вiдпоqhальнiсть робочоi групи
Члени робочоi групи злiйснюуоть персон€lльний вкIIад до розробки

СтратегiТ розвитку i несуть персонqльну вiдповiда.пьнiсть за достовiрнiсть
iнформацii. l

Члени робочоi групи виконуфть доруIення юлови групи в межil(
завдань Стратегii розвитку громади. l

Члени робочоi црупи нес)ль ос.,эбисry вiдповiдапьнiсть за достовiрне i
l . l .vсвоечасне опрацювання отриманих 1нформацtйних та розра}ryнкових

документiв i матерiалiв, що стосуеться виконання завдань щодо Стратегii
розвитку

Засryпник сiльського
дlяльностr впконавчпх
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BiKTop ВЕДМЦЬ
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